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Realizator projektu: Gmina Rymanow/ Zespo6l Szkél Publicznych/ Liceum Ogolnoksztalcace im.

Stanislawa Wyspianskieso w Rymanowie, ul. Szkolna 2. 38-480 Rymandw ., . tel./fax.: 13 4355055

Instvtucja posredniczaca/nadzorujaca projekt: Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli

20, 35-025 Rzeszow

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»ODKRYJ SWOJ POTENCJAL”

I USTALENIA POCZATKOWE

Regulamin okre§la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odkryj swoj potencjal”, ktory jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Kapital Ludzki - Priorytet IX, Dzialanie 9.1, Poddziatanie 9.1.2 na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu zawartej w dniu  ................ 2012 roku, pomiedzy Zespotem Szkot
Publicznych/ Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie, a Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Rzeszowie - o numerze: UDA-POKL.09.01.02-18-270......
Ilekro¢ w regulaminie mowa o:
1. Beneficjencie, nalezy przez to rozumie¢: Gmina Rymanoéw/Zespot Szkoél Publicznych/Liceum
Ogoblnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie, ktorego siedziba znajduje
si¢ w Rymanowie, ul. Szkolna 2, 38-480
2. Beneficjencie Ostatecznym (BQO), nalezy przez to rozumie¢: uczestnika projektu (ucznia).
3. Projekcie, nalezy przez to rozumieé: projekt pod nazwa/tytutem ,,ODKRYJ SWOJ POTENCJAL
realizowany przez Beneficjenta
4. Biurze Projektu, nalezy przez to rozumie¢: sale¢ nr..... w budynku Zespolu Szkét Publicznych
w Rymanowie ul. Szkolna2,
5. Instytucji PosSredniczacej, nalezy przez to rozumie¢: Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

z siedzibg w 35-025 Rzeszow, ul. Lisa Kuli 20,
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LO, nalezy przez to rozumie¢: Liceum Ogodlnoksztatcace,
Stronie internetowej Beneficjenta, nalezy przez to rozumie¢: stron¢ internetowg pod adresem:

http://www.lorymanow.pl/news.php

INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Beneficjentem, a Instytucja

Posredniczaca.

Projekt jest realizowany od 15.10.2012 roku do 15.07.2013 roku.

Projekt skierowany jest do: uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego (klas 1-3) Beneficjenta,

Celem glownym Projektu jest wzrost efektywnosci pracy szkoly poprzez realizacj¢ programu

rozwojowego Liceum Ogolnoksztalcacego w okresie od 15.10.2012 do 15.07.2013r. Cel gléwny

zostanie osiggniety poprzez realizacj¢ celow szczegdlowych: rozwoj pasji,  zainteresowan

1 predyspozycji ucznidow z uwzglednieniem mozliwo$ci rynku pracy, podniesienie umiejetnosci

podejmowania wiasciwych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia oraz wyboru zawodu, wzrost

pozytywnych zachowan mlodziezy - umiejetnos$ci radzenia sobie w réznych sytuacjach oraz

poprawe efektywnosci poprzez stosowanie nowoczesnych narzedzi pracy.

Projekt zaktada bezplatny udzial w uczniow LO - Beneficjentow Ostatecznych w:

a) zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 pasje z  geografii, fizyki, astronomii, chemii,
matematyki, j. angielskiego 1 j. niemieckiego,

b) zajeciach z doradcg zawodowym dla uczniow LO,

c) zajeciach / warsztatach psychologiczno —pedagogicznych dla uczniow LO pt. ,,Jak realizowac

swoj potencjal”

Projekt zaklada bezplatny udzial rodzicow ucznidow LO 1 nauczycieli LO w spotkaniach

/warsztatach pt: ,,Czego boi si¢ 1 buntuje nastolatek”.
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7. Wszelkie dzialania w Projekcie, w ktorych udziat biorag Beneficjenci Ostateczni sa bezptatne,
dzigki dofinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz wkladzie wlasnym (niepieni¢znym i pieni¢znym) pochodzacym Jednostki

Samorzadu Terytorialnego (Gmina Rymanow/Zespot Szkot Publicznych w Rymanowie).

III. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Beneficjentem Ostatecznym, moze by¢ wylacznie osoba, ktora spetniata nastgpujace kryteria:

a) mieszka i zameldowana jest na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego),

b) jest uczniem Zespotu Szkot / Liceum Ogolnoksztatcagcego w Rymanowie.

2. Beneficjentem projektu moze by¢ roéwniez kazdy:

a) rodzic/ opiekun prawny ucznia LO Zespotu Szkét / Liceum Ogolnoksztatcagcego w Rymanowie,

b) nauczyciel LO Zespotu Szkoét / Liceum Ogolnoksztatcacego w Rymanowie.

IV. PROCEDURA REKRUTACYJNA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

1. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne 1 inne informacje zwigzane z rekrutacjag 1 realizowanym
Projekcie, dostepne s3 w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

2. Rekrutacja prowadzona jest od 15.10.2012 roku do 24.10.2012 roku.

3. W przypadku nieosiggnigcia zatozonej liczby o0s6b do udziatu w Projekcie, przewiduje
si¢ rozpoczecie zaje¢ w grupach, gdzie dana liczba osdb zostata osiagnigta, a w pozostatych grupach,
proces rekrutacji zostanie przeprowadzona dodatkowa promocja i rekrutacja i zmiana kryteriow
rekrutacji.

4. Beneficjent poinformuje o tym specjalnym komunikatem na stronie internetowej Beneficjenta
1 na tablicy ogloszeh oraz w Biurze Projektu. W tym przypadku rekrutacja, zakonczy

si¢ w terminie okreslonym w komunikacie.
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10.

1.

12.

13.

Nad catoscig prac zwigzanych z rekrutacja czuwaé bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Dyrekcja Szkoty, Koordynator Projektu , Asystent Projektu, Przedstawiciel Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja rekrutacyjna dziala zgodnie z Regulaminem Prac Komisji Rekrutacyjnej Projektu
dostgpnym w Biurze Projektu.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest, wypelnienie 1 ztozenie w stosownym terminie, ktore
dostepne sa na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu
Ankieta rekrutacyjna, stanowigca zalacznik nr 1 do regulaminu, jest przyjmowana w Biurze

Projektu.
Do ankiety (po ogloszeniu list Uczestnikow poszczegdlnych zaje¢ nalezy réwniez dolaczyc

pozostate zataczniki niniejszego regulaminu):

a) zatgcznik nr 1 — ankieta rekrutacyjna,

b) zalacznik nr 2 — deklaracja o dobrowolnym przystapieniu do projektu,

c) zatgcznik nr 3 — zgoda rodzicoOw na uczestnictwo w projekcie,

d) zalacznik nr 4 — o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych (Uczestniczki/ka + Rodzicow/ Opiekunéw prawnych),

e) zalgcznik nr 5 — opinia nauczyciela ( w przypadku zaje¢ rozwijajacych).
Brak zataczonych dokumentéw okreslonych w §4 punkt 6 lub ztozenie bez podpisu ktoregokolwiek
z nich, skutkowa¢ bedzie odrzuceniem kandydata do udziatu w Prejekcie z przyczyn formalnych.
Ankiete rekrutacyjng wraz z wymaganymi zalacznikami podpisuje rodzic lub pelnoprawny opiekun
kandydata - brak podpisu skutkowa¢ bedzie odrzuceniem kandydata do udziatu w Projekcie
z przyczyn formalnych.
Kazdy Beneficjent Ostateczny przed wypelnieniem dokumentéw powinien zapoznaé
si¢ z niniejszym regulaminem.
W przypadku zakwalifikowania si¢ do udzialu w zajeciach w ramach Projektu, Beneficjent
Ostateczny obowigzkowo musi ztozy¢ deklaracj¢ o przystapieniu do projektu, ktéra podpisywana
bedzie w pierwszym dniu otrzymania wsparcia - deklaracja stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego

regulaminu.
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14. Rekrutacja w zaleznos$ci od rodzaju zaj¢¢ sktadac si¢ bedzie z jednego lub dwoch etapow:

1) jeden etap tylko - ocena formalna - weryfikacja ankiety rekrutacyjnej z wymaganymi

2)

a)

b)

©)
d)

g)
h)

zatacznikami na zajgcia z:

e doradztwa zawodowego wszyscy chetni uczniowie (podziat na grupy wg. rocznikow

(3 grupy dla kazdego rocznika) — tylko ocena formalna (etapl),
e psychologiem ”Jak realizowa¢ swdj potencjal” (podzial na grupy wg. rocznikéw
(3 grupy dla kazdego rocznika) — tylko ocena formalna (etapl)
dwa etapy: ocena formalna (j.w) + ocena merytoryczna - przyznanie punktéw na zajecia
rozwijajace z danego przedmiotu wg. nastepujacych kryteriow:
srednia ocen (I i II pétrocze) z danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego w przypadku
zajecia z astronomii (ocena z fizyki ) w roku szkolnym 2011/2012:

0od3,5-3,9 - 1p,

0d4.0-4,4-2p

e 0d4,5-49-3p

e 0d50-54-4p

e 0d55-6,0- 5p

e opinia nauczyciela prowadzacego dany przedmiot - do 5 punktow w przypadku duzej
liczby chetnych ucznidéw o takiej samej liczbie punktow,

uczen z rodziny wielodzietnej (powyzej dwojki rodzenstwa uczeszczajacych do przedszkoli i1

szkot— 1-3p (przy 2- rodzenstwa- 1p, przy 3-2p, przy 4 1 wigcej 3p),

uczen z rodziny korzystajacej z opieki GOPS — 3p,

uczen z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (np. niepetnosprawnos$¢ ruchowa, sprzezona)

—3-5p,

uczen z osiggnieciami w konkursach przedmiotowych - 1 -5p (w zaleznosci od etapu

1 miejsca),

uczen udzielajacy si¢ spolecznie w organizacjach szkolnych — 1-5p (w zaleznosci od

pelionej funkcji 1 zaangazowania — punkty przyznawane w konsultacji z wychowawcg lub
opiekunem organizacji),

dziewczyna — 3p na zaj¢cia matematyczno- przyrodnicze,
chtopak — 3p na zajecia jezykowe.

15. Przyjecie kompletu dokumentow stanowi zakonczenie weryfikacji formalnej 1 nie jest rownoznaczne

z zakwalifikowaniem si¢ do udzialu w Projekcie.
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16. Podczas oceny merytorycznej uzyskane punkty sg sumowane w ramach zaje¢ z danego przedmiotu.

17. Do poszczegdlnych grup/ rodzaju zaje¢ rozwijajacych zostang zakwalifikowani Beneficjenci
Ostateczni (BO), ktorzy otrzymaja najwicksza liczbe punktoéw w oparciu o kryteria podane
w punkcie IV. 14.2a-g z uwzglednieniem planowanych we wniosku wskaznikéw z podziatem na
ptec.

18. Po zakonczeniu oceny formalnej 1 merytorycznej zostang sporzadzone listy osob zakwalifikowanych
do projektu na poszczegdlne zajecia, listy dostepne beda w Biurze Projektu.

19. W przypadku duzego zainteresowania danym rodzajem zaje¢¢ zostanie utworzona lista rezerwowa
BO, ktérzy w momencie rezygnacji zakwalifikowanego wczesniej uczestnika BO w okresie
rekrutacji gtéwnej, moga wzia¢ udziat w danej formie wsparcia.

20. O rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie ( zatacznik nr , nauczyciel prowadzacy zajgcia
niezwlocznie powiadamia szkolnego koordynatora. W tym przypadku na podstawie decyzji zespotu
rekrutacyjnego na wolne miejsce zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

21. Zgloszenia do uczestnictwa w Projekcie ztozone przy uzyciu formularza innego niz przygotowany
przez Beneficjenta beda odrzucane.

22. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

V. ZASADY ORGANIZACYJNE

1. W przypadku zakwalifikowania do udzialu w Projekcie, a w nastgpstwie do poszczegdlnych rodzajow
wsparcia, Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach realizowanych w ramach Projektu,

b) podpisywania list obecnosci,

c) zgodnego z prawda wypelniania wszystkich przedstawionych mu przez Beneficjenta
dokumentow zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie m.in. wypelniania ankiet
ewaluacyjnych, dokumentéw monitoringowych 1 testow,

d) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalszy

udzial Beneficjenta Ostatecznego w Projekcie,
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e) potwierdzania pisemnie, odbioru materialéw szkoleniowych,

f) przestrzegania programu i zasad obowigzujacych na poszczegdlnych zajeciach oraz
rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacego,

g) przynoszenia na zaj¢cia otrzymanych materiatow szkoleniowych i dydaktycznych,

h) zachowania dobrych obyczajéow w trakcie uczestnictwa w zajeciach objetych Projektem
w szczegdlnosci do zachowania zgodnego z powszechnie przyjetymi zasadami i normami
spolecznymi,

1) utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem.

2. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w Projekcie, a w nastgpstwie do poszczegdlnych rodzajow
wsparcia, Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

a) zglaszania uwag i oceny wszelkich dziatanh w ktorych uczestniczy, w ramach realizowanego

Projektu,

b) otrzymania materiatow szkoleniowych i1 dydaktycznych z zaje¢ w ktorych uczestniczy.
3. W przypadku nieobecnosci Beneficjenta Ostatecznego na zajeciach, jest on zobowigzany
do przedstawienia usprawiedliwienia w Biurze Projektu na zasadach obowiazujacych w szkole — pisemne
usprawiedliwienie rodzica/ prawnego opiekuna w terminie 14dni.
4. W przypadku naruszenia zasad uczestnictwa, a w szczegolnosci podania nieprawdziwych informacji,
zatajenia prawdy lub ujawnienia okolicznosci uzasadniajagcych przypuszczenie, iz Beneficjent Ostateczny
nie daje r¢kojmi nalezytego wykonania zatozen Projektu, decyzja Beneficjenta, Beneficjent Ostateczny
moze zosta¢ wykluczony z uczestnictwa w Projekcie.
5. Zajecia w ramach poszczegolnych rodzajow wsparcia, bedg si¢ odbywa¢ w uzgodnionych terminach wg.
miesigcznych harmonograméw zaje¢ (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji zaje¢ w dni wolne od zajeé

dydaktycznych w szkole np. soboty, ferie).
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VI. REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie jezeli rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami - choroba, wyjazd, zmiana szkoty, przypadek losowy, i inne
uzasadnione forma pisemna.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikow
Projektu, w przypadku naruszenia przez Beneficjenta Ostatecznego zapisOw niniejszego regulaminu oraz
zapisow statutowych dotyczacych obowigzkéw ucznia i wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w

szkole ( m.in. regulaminu wycieczek).

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiazuje od dnia 15.10.2012 roku do 15.07.2013 roku.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wylacznej interpretacji zapisOw niniejszego regulaminu, a takze do
wprowadzenia zmian w kazdym czasie, pod warunkiem nie naruszenia zalozen Projektu, w przypadku, gdy
bedzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu czy tez
zmiang przepisow prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu czy tez pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji PosSredniczacej, organow lub instytucji
uprawnionych do dokonania oceny 1 kontroli realizacji Projektu - w takim przypadku, o wprowadzonych
zmianach, Beneficjent poinformuje na stronie internetowej projektu, i w Biurze Projektu.

3. Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane niniejszym
regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu i Dyrektora Zespolu Szk6t w Rymanowie.

4. Decyzje Koordynatora Projektu i Dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Rymanowie

sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.
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VIII. ZALACZNIKI
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"::" Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Lista obowigzujacych zatacznikéw w procesie rekrutacji i realizacji projektu:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

zalacznik nr 1 — ankieta rekrutacyjna,

zalacznik nr 2 — deklaracja o dobrowolnym przystapieniu do projektu,
zalacznik nr 3 — zgoda rodzicow na uczestnictwo w projekcie,

zalacznik nr 4 — o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (Uczestniczki/ka + Rodzicow/ Opiekundéw prawnych),
zalacznik nr 5 — opinia nauczyciela (w przypadku zaje¢ rozwijajacych)
zalacznik nr 6 — wzor usprawiedliwienia nieobecno$ci na zaje¢ciach

zatacznik nr 7 — wzor rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
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